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Årsrapport – LUBA-
prosjektet 2023 
 

Bakgrunn 
Lærerutdanningsbarnehage-prosjektet (LUBA) er finansiert direkte av Utdanningsdirektoratet med 3 
millioner i året siden 2020 og er en pågående ordning uten klar sluttdato.  
Målet med LUBA-ordningen er at barnehagelærerutdanningen må være relevant for praksisfeltet. 
Barnehagelærerne (fra barnehagelærerutdanningen) som utdannes må ha den kunnskapen som 
barnehagesektoren trenger i dag og i framtiden.  Ordningen med lærerutdanningsbarnehager (LUBA) 
er en måte å koble barnehagefeltet tettere sammen med UH - sektoren for å utvikle 
barnehagelærerutdanningen videre og styrke praksisrelevansen til DMMH igjennom forskning og 
utviklingsarbeid. Sekundært skal prosjektet øke kompetansen i barnehagene. 
 
Prosjektet har involvert to barnehager (Granåsen – kommunal, og Sit - barnehager, privat). Disse 
barnehagene har status som læringsutdanningsbarnehager (LUBA). 
 
Barnehagene er representert i prosjektgruppa med Anna Ingeborg Hegerberg (Granåsen bhg) og Hilde 
Kriens (Sit - barnehager), seinere er prosjektgruppa i 2022 supplert med to fra personalet – en fra hver 
barnehage som skal fungere som prosjektkoordinatorer internt i barnehagene med tanke på 
samarbeidet DMMH og barnehagene – og de prosjektene som er i gang. +navn? Og evt noe om at vi 
oppfatter at dette har stor betydning for samarbeidet mellom barnehagene og høyskolen (tettere).   
 
LUBA skiller seg ut 
LUBA -prosjektet på DMMH skiller seg noe fra andre tilsvarende prosjekter rundt om i landet, ved at 
vi i større grad har satset på PhD -stipend, og mer forskningsbasert samarbeid mellom barnehagene 
og skolen og at vi foreløpig har begrenset oss til to barnehager, som gir oss mulighet til tettere 
samarbeid. Dette har fortsatt i 2023, og selv om vi har hatt diskusjoner internt i styringsgruppa om vi 
skal utvide – er dette ikke aktuelt ennå, med ett unntak: Vi ønsker å etablere en tilsvarende ordning i 
Kristiansund, der vi også har undervisning på høyskolesenteret for deltidsstudenter. Vi har allerede 
involvert Hilde Holmeide Aandahl, som er høgskolelektor der og som har sagt seg villig til å starte 
sonderinger med barnehagene  kommunen der i forbindelse med opprettelse av et samarbeid med en 
barnehage i området. Dette gjør hun innenfor tildelt stipend på 160 timer. Dette er noe som blir fulgt 
opp i 2024.  
 
Diskusjonen om hva LUBA -prosjektet skal gjøre og hvilken utvikling prosjektet går i, har vært i fokus 
gjennom hele 2023 og vil fortsette å være det i neste periode. I tillegg hentes erfaringer inn fra de 
andre høyskolene og universitetene som har tilsvarende ordninger som inspirasjon og 
utviklingsmuligheter.  
 

Styring av prosjektet 
 
Prosjektgruppa/ styringsgruppa har i 2023 bestått av:  

• Leder Paal Eckhoff Salvesen 
• Merete Moe 
• Pål Gerhard Rysstad 
• Inger Bakken 
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• Anna Ingeborg Hegerberg, Granåsen bhg 
• Bente Bleivik, Granåsen bhg 
• Hilde Kriens, Sit  bhg 
• Lasse Vollen, Sit  bhg 
• Lisbeth Gederaas  

 
Vi har mottatt interesse fra Trondheim kommune om en tettere involvering, og mulig deltakelse i 
styringsgruppa i 2023. I tillegg har vi diskutert å involvere studentrepresentanter i styringsgruppa i 
tillegg. Dette er noe som vil bli fulgt opp i 2024.  
 
Aktiviteter fra årsstart 2023 

• Utlysning av et tredje PhD stipend høsten 2022 førte til opprettelse av en kommisjon som 
skulle velge mellom aktuelle søkere. Kommisjonens arbeid ble ferdig i juni og resulterte i at en 
PhD-stipendiat ble ansatt med virkning fra 1.ste august.  

• Februar: Workshop-samling med et utvalg ansatte fra begge barnehagene samt enkelte 
faglærere og studenter fra DMMH. Hensikten var å kartlegge og utarbeide viktige områder 
som DMMH bør jobbe med for å utvikle kvaliteten i undervisningen og få på plass hovedtema 
som igjen kan utgjøre grunnlaget for forskning og samarbeid mellom DMMH og barnehagene. 
Temaene som ble jobbet fram var blant annet hvordan redusere gapet mellom teori og praksis, 
hvordan ruste praksislærere med tanke på praksis, og ellers mye om praksisutvikling. 
Workshopen resulterte i et dokument som dannet grunnlaget for en utlysning av fou-stipend.  

• Mars. Temaene fra workshopen utgjorde grunnlaget for en utlysning internt på DMMH, der 
ansatte kunne melde sin interesse for å utvikle og forske på temaene i samskaping med 
barnehagene. Syv personer meldte sin interesse og innenfor de fleste av temaene. De som får 
tilslag, fikk 160 timer på Dras til prosjektet. To av stipendene er utvidet til 220 (?) timer, fordi 
prosjekteier har knyttet til seg en ekstra faglærer i prosjektet. Barnehagene får en tilsvarende 
pott som gir rom for oppfølging og samarbeid med personalet og barnehagene. Det siste er et 
viktig prinsipp basert på en viss likestilling og gir samtidig barnehagene mulighet til å avsette 
tid og ressurser til samarbeidet.   

• April: Medlemmer i styringsgruppa og representanter fra barnehagene deltok på et nasjonalt 
seminar der alle læringsutdanningsprosjekter var samlet – på Gardermoen. Gjennomgang av 
erfaringer fra andres prosjekt, og utveksling av tanker osv.  

• Mai: Følgeforskning: Deltakere fra begge barnehagene ble på nytt invitert til en fokusgruppe-
diskusjon der gjennomføring av workshop, samskapingsprosessen og generelt forholdet 
mellom DMMH og barnehagene var tema. Hensikten med denne følgeforskningen er å 
kartlegge og følge samarbeidet over en viss tid for å undersøke samskapingsprosessen og 
rammene for samarbeidet mellom barnehagene og det akademiske feltet. Dette skal etter 
planen resultere i artikler og et bokkapittel i Handbook of Relational Pedagogy  (på engelsk) 
som utgis av Routledge (med forbehold om godkjenning etter review-prosesser).  

• Juni: Foreløpige funn fra dette prosjektet, ble lagt fram på RCEN-konferansen som ble holdt i 
London. Paal Eckhoff Salvesen og Merete Moe deltok og presenterte de foreløpige funnene 
fra de to fokusgruppene som hittil er holdt med representanter fra barnehagene i LUBA.  

• Juni. Samling av gamle og nye stipendiater for erfaringsutveksling i et møte på campus. Nye 
stipendiater hørte på erfaringer og kunnskap fra de ulike prosjektene som er gjennomført eller 
er under arbeid.  

• Juni: Skilt henges opp på hver av barnehagene (5) hos Sit og Granåsen.  
• August: Samling der barnehagene og stipendiatene møtes. Videreutvikling av prosjektideer og 

start på et prosjekt der barnehagelærere velger seg temaer de har kompetanse i og ønsker å 
undervise i her på høyskolen. Mange temaer er aktuelle, det vil gå ut en henstilling til 
faglærerne her på DMMH etter hvert, der det tilbys undervisning med representanter fra 
barnehagene i de ulike timene/ forelesningene.  



3 
 

• Høsten: Stipendiater er i gang med samskaping og samarbeid med barnehagene. Prosjekt er 
fordelt på barnehagene, kontaktpersoner er oppnevnt og alle prosjektene har innledet 
samarbeid. Et par av stipendiatene har valgt å slå seg sammen, en av kandidatene utsatt 
prosjektet i Kristiansund pga arbeidsbelastning.  

 
LUBA -prosjektgruppe har ellers månedlige møter for å følge opp samarbeidet og prosjektet.  

En kort oversikt over prosjektene som gikk og som startet i 2023:  
 

 Tittel/ Tema 
 Undringskultur og kritisk refleksjon 

 
 Pedagogisk ledelse i hverdagen 
 Ledelse og teambygging 
 Hvordan kan vi fremme flerkulturelt arbeid i barnehagen? 

 
 Pedagogisk ledelse og bruk av sang og musikk i de yngste barnas oppstart i barnehagen 
 Gikk ut – avsluttet  
 Gikk ut – avsluttet 
 Lekens klimaks (PhD) 
 Musikk – stimulere bruk av musikk i barnehagehverdagen gjennom et undervisningsopplegg 
2023 
– 
høst 
-> 

 

 Samforskning og utvikling av foreldresamarbeid 
 Musisk start på barnehageliveet 
 Kritisk refleksjon 
 Pedagogisk ledelse – praksislærere som veivisere 
 Bærekraftig mat i barnehagen 
 Inkludering og barn med særskilte behov 
 Oppstart av samarbeid med barnehager i Kr sundsområdet 
 Lekens klimaks (PhD) 
 Musikk – stimulere bruk av musikk i barnehagehverdagen gjennom et undervisningsopplegg 
 Hvilke makter rår? – Å skape rom for kulturelt mangfold i barnehagen 

 
 Barnehagelæreres kroppslige ledelse av grupper med barn - i lys av makt. 

 
Kostnader 
Driftskostnader hittil har dreid seg i hovedsak om følgende elementer (og er også beskrevet i et eget 
årsregnskap):  
 

- Workshop vår og høst 23 
- Kostnad for barnehagene dekke med tilsvarende FOU-stipendkostnader på DMMH til hver av 

barnehagene i samabeidet 
- Stipender, PhD og interne stipend (utviklingsprosjekter som gir timer på Dras) 
- Årlig samling  i Oslo  
- Fremlegg av forsking i London, delvis finansiert av LUBA 
- Honorar til ekstern representant i kommisjonen for vurdering av stipend-søknader.  
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Trondheim 4.1 – 2024 
Prosjektgruppa i LUBA v/ Paal Eckhoff Salvesen 


